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Koncepcja Pracy Publicznego Przedszkola Przyjaciét Puszczy

Kampinoskiej w Zaborowie na rok szkolny 2023/2024

Aby kazdy dzieri byt ciekawy i rézny od dnia poprzednieqo...

NASZE PRZEDSZKOLE TO MIEJSCE:

wzajemnego szacunku, akceptacji, zaufania i poszanowania praw dziecka,
wspierania harmonijnego rozwoju,

zadowolenia z sukceséw, bedacych nastepstwem wtasnej aktywnosci
i samodzielnosci,

kreatywnego myslenia, rozwijania pasji i zainteresowan,

poznawania $wiata przyrody poprzez bezposéredni z nig kontakt,
organizowania wielu imprez i uroczystosci,

radosci i wspaniatej zabawy.

MISJA PRZEDSZKOLA:

ksztattowanie wrazliwoéci muzycznej poprzez stuchanie, $piewanie,
rozpoznawanie i odtwarzanie piosenek, muzyki, brzmienia instrumentéw
oraz uczestniczenie w zabawach rytmicznych przy muzyce,

przyblizenie dzieciom sztuki ludowej,

uczenie dzieci samodzielnosci, pracy zespotowej, zasad dobrej wspétpracy,
szacunku i akceptaciji drugiego cztowieka,

rozwijanie w dzieciach zdolnosci artystycznych,

promowanie zdrowego stylu zycia, przygotowanie dzieci do spotecznego

i intelektualnego funkcjonowania w spoteczenstwie,

zapewnienie wszechstronnego, bezpiecznego rozwoju wszystkim
przedszkolakom, umozliwienie jednoczesnie rozwoju zawodowego swoim
pracownikom, -

przygotowanie dzieci do przezywania sukcesow, ale réwniez do radzenia
sobie z porazkami,

ksztattowanie w dzieciach wytrwatosci, zyczliwosci, opiekuriczosci,
rozbudzanie zainteresowan bogactwem $wiata przyrody oraz budzenie do
niej szacunku

" rozwijanie u dzieci empatii, wrazliwosci na drugiego cztowieka,

rozwijanie zdolno$ci matematycznych, logicznego myslenia,
rozwijanie kreatywnosci, myslenia twdrczego,
ksztattowanie postaw patriotycznych.

WIZJA PRZEDSZKOLA - Przedszkole przyjazne dziecku, rodzicom, srodowisku.
Miejsce radosnej zabawy, bezpiecznego poznawania $wiata, wszechstronnego



rozwoju aktywnosci : spofecznej, poznawczej, artystycznej, ruchowej, zdrowotnej.
Gwarancja sukcesu na starcie w dorosfosc.

KIERUNKI REALIZACJI KONCEPCJI PRACY:
1. Zapewnienie dzieciom bezpieczefistwa oraz optymalnych warunkéw dla ich
‘prawidtowego rozwoju odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci przedszkola.
2. Organizowanie procesu ksztatcenia zapewniajgcego wszechstronny i harmonijny
rozwdj kazdego wychowanka, w tym przygotowanie dziecka do podjecia nauki
w szkole.
3. Rozwijanie aktywnosci tworczej dzieci —dziecko odbiorca i twérca sztuki:
e poznawanie sztuki,
e poznawanie literatury i zabawa w teatr,
e stuchanie muzyki, Spiew i taniec.
4. Kszrtattowanie postaw proekologicznych:
e wielozmystowe poznanie przyrody,
e rozbudzanie zainteresowania ochrong zdrowia,
e podejmowanie dziatai na rzecz ochrony zasobOw naturalnych.
5. Rozbudzanie zainteresowania otaczajgcym Swiatem.
6. Ksztattowanie umiejetnosci prospotecznych istotnych w zyciu dziecka oraz
poznanie i radzenie sobie z wtasnymi uczuciami.
7.Rozwijanie wrazliwosci i empatii dziecigcej:
e Podejmowania dziatai na rzecz osob potrzebujacych i chorych, a takze
uwrazliwienie na potrzeby kolezanek i kolegow.
e Aktywne uczestnictwo w akcjach charytatywnych.
8. Wiaéciwy dobdr positkéw, z uwzglednieniem diet dla dzieci z alergiami
pokarmowymi.
9. Pomaganie nowoprzyjetym dzieciom w procesie adaptacji, a zwtaszcza
przedstawicielom innych narodowosci. Poznawanie ich kultury i obyczajow.
Zaangazowanie do pomocy w adaptacji dzieciom mtodszym — kolezanek i kolegow
z oddziatéow Vi VI.
10.Wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka, wspotpraca z rodzicami.
11.Wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli, umozliwienie podnoszenia
kwalifikacji wszystkim pracownikom przedszkola.
12. Sprawne zarzadzanie i organizowanie pracy przedszkola.
13. Zapewnienie odpowiedniej bazy i wyposazenia przedszkola gwarantujgcego
wiaséciwa realizacje zadan placowki.
14.Dbanie o pozytywny wizerunek przedszkola w $rodowisku —wspdtpraca
z lokalnymi instytucjami. W naszym przedszkolu tworzymy przyjazng atmosfere,
dazymy do stworzenia jak najlepszych warunkow wychowaweczych i edukacyjnych
wszystkim dzieciom uczeszczajgcym do przedszkola. Udziat w ogdlnopolskich
i miedzynarodowych projektach.



DZIECI W NASZYM PRZEDSZKOLU

czujg sie bezpiecznie,

maja mozliwo$¢ indywidualnego rozwoju,

sg wesote, zadowolone,

maja poczucie wiasnej wartosci,

posiadajg konkretng wiedzg,

uczg sie dostrzegac potrzeby innych ludzi, pomagajg im i z nimi wspdtpracuja,
sg ciekawe poznawczo i aktywne tworczo, kreatywne, chetnie podejmuja
nowe wyzwania,

maja szacunek dla samych siebie i innych ludzi niezaleznie od wyznania,
pogladéw, pfci, kultury, narodowosci i umiejgtnosci,

poznajg swoje prawa i obowigzki,

osiagaja dojrzatoéé szkolng, gwarantujaca z powodzeniem rozpoczecie nauki
w szkole, ‘

sg akceptowane takie, jakie sg, maja prawo do popetniania btedow,

sg uwrazliwiane na potrzeby innych.

RODZICE W NASZYM PRZEDSZKOLU:

otrzymuja rzetelng informacje i postepach i niepowodzeniach dziecka,
wspotpracujg z nauczycielami,

aktywnie uczestniczg w zyciu przedszkola,

otrzymujg pomoc specjalistéw,

s3 na biezaco informowani o wydarzeniach w przedszkolu,

wyrazajg swojg opinie o pracy przedszkola,

sg partnerami w tworzeniu i dziatalnosci przedszkola.

NAUCZYCIELE W NASZYM PRZEDSZKOLU:

wspierajg rozwdj dziecka, jego umiejetnosci, predyspozycje i uzdolnienia-
obserwujg i diagnozujg jego rozwdj,

sg aktywni i kreatywni, innowacyjni, taktowni, zaangazowani w prace
przedszkola, : :

aktywnie realizujg zadania przedszkola zgodnie z prawem o$wiatowym
i dokumentami placéwki,

wsp6tpracujg z zespotem, rodzicami i Srodowiskiem lokalnym,

pozyskujg rodzicéw do réznorodnych dziatan na rzecz przedszkola,
poszukujg partneréw i przyjaciét przedszkola, -

doskonalg swojg wiedze i umiejetnosci, podnosza kwalifikacje zawodowe,
dzielg sie wiedza i doswiadczeniem z innymi nauczycielami,



monitoruja efektywno$¢ wiasnej pracy.

PRACOWNICY ADMINISTRACYJNO ~OBStUGOWIW NASZYM PRZEDSZKOLU:

w sposob kulturalny i mity odnoszg sig do dzieci i rodzicow,
solidnie wykonujg swoja prace,

rzetelnie udzielaja informacii,

zawsze stuzg pomocg,

czuwaja nad bezpieczenstwem dzieci,

wspotpracujg z gronem pedagogicznym,

zwracajg uwage na zdrowe odzywianie dzieci,

doskonala swojg wiedze, podnoszg kwalifikacje.

BUDYNEK | OGROD PRZEDSZKOLNY:

posiada sze$¢ sal dostosowanych do potrzeb i mozliwosci dzieci,

kazda sala jest dobrze wyposazona i w innym kolorze,

posiada wtasna kuchnie, szatnig, pokdj do pracy z dzieémi (logopeda,
psycholog, pedagog terapeuta), sale gimnastyczna,

dobrze wyposazony i bezpieczny plac zabaw,

ogréd co rok wzbogacany jest o nowe rosliny,

budynek dostosowany jest do potrzeb 0s6b niepetnosprawnych.

SYLWETKA ABSOLWENTA:
1. Ciekawy $wiata, samodzielny, zaradny:

czesto zadaje pytania chcac zaspokoié swoja ciekawosc,

przejawia aktywnos¢ podejmujac rézne samodzielne zadania,

jest zainteresowany nauka, literaturg i muzyka, sztuka( réwniez regionalna)
ma bogata wiedze o $rodowisku, jego zasobach i ich ochronie,

osiggnat optymalny dla swego potencjatu rozwojowego poziom wiedzy,
umiejetnosci i sprawnosci,

ma wiedze na temat innych panstw i kontynentow,

czuje sie Polakiem.

2. Rozwazny, odpowiedzialny:

3.

C

dba o swoje zdrowie, higiene osobistg, wyglad,

respektuje prawa i obowiazki w grupie i w rodzinie,

zdaje sobie spraweg z konsekwencji zachowan wtasnych i innych 0sob,
umie wyrazaé i kontrolowac swoje emocje,

umie radzi¢ sobie w sytuacjach trudnych.

czciwy, prawdomoéwny:

szanuje wtasno$¢ swojg i cudzg,
stosuje powszechnie uznawane normy etycznych zachowan,
dziata na rzecz ,,matej” spotecznosci,



e odréznia dobro od zta.
4.Kulturalny, szanujacy innych:
e zna i stosuje obowiazujgce normy kulturalnego zachowania,
e nie uzywa brzydkich stow,
e szanuje innych ludzi,
e tolerancyjny wobec innych przekonan,
e gotowy do dziatania na rzecz $rodowiska przyrodniczego i spotecznego.
5.Przygotowany do roli ucznia szkoty podstawowej:
e aktywny w podejmowaniu dziatan,
¢ dojrzaty spotecznie
¢ dojrzatly emocjonalnie,
samodzielny,
potrafigcy wspdétdziata¢ w zespole,
potrafigcy skoncentrowac sie w czasie zajeg,
wykazujacy motywacje do uczenia sig i wysitku intelektualnego.

ZADANIA DO PLANU ROCZNEGO
1. Akcja ,Zdrowo i sportowo”
Projekt edukacyjny,,Polska malowana folklorem”
Innowacja pedagogiczna ,W $wiecie emocji ”
Projekt edukacyjny ,Umiem wspotdziata¢ w zespole”
Ogolnopolski projekt edukacyjny ,Nie lada to gratka, poznajmy Misia
Uszatka” oddz.V -

ik wN

PROGRAM REALIZOWANY W PRZEDSZKOLU

Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest w oparciu
o program edukacji przedszkolnej wspomagajacy rozwdj aktywnosci dzieci
Wydawnictwo: MAC Edukacja ,,Kolorowe karty”.

METODY STOSOWANE W PRZEDSZKOLU
Stosowane metody i formy pracy sg howoczesne i zapewniajg wychowankom
atrakcyjny, twérczy i aktywny sposdéb na osigganie sukceséw rozwojowych:
e metoda czynna ( samodzielnych doswiadczen, kierowania wtasng
dziatalnoscia dziecka, zadan stawianych dziecku, ¢wiczer utrwalajgcych ),
* metoda ogladowa ( obserwacje i pokaz, osobisty przyktad nauczyciela,
udostepnianie sztuki/dzieta plastycznego, przedstawienia teatralne,
koncerty muzyczne ),
e metody stowne ( rozmowy, opowiadania, zagadki, objasnienia i instrukcje,
sposoby spotecznego porozumiewania sie, zywego stowa ),
e metoda aktywizujaca,
e metoda projektu,



Edukacja przez ruch wg Doroty Dziamskiej,
wybrane aktywnosci ruchowe Ruchu Rozwijajgcego Weroniki Sherborne,
zajecia i zabawy z obszaru edukacji matematycznej wg Edyty Gruszczyk —
Kolczynskiej i Ewy Zielinskiej, '
elementy pedagogiki zabawy ,Klanza”,
elementy metody Ireny Majchrzak —przygotowanie do nauki pisania i
czytania, v
elementy Metody Dobrego Startu Marty Bogdanowicz,
elementy metody gimnastyki twérczej ( ekspresyjnej ) Rudolfa Labana,
~ elementy Metody Dennisona
terapia reki,
metoda aktywnego stuchania muzyki wg Batii Strauss
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