STATUT
Publicznego Przedszkola
Przyjaciél Puszczy Kampinoskiej w Zaborowie

Podstawa Prawna

« Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59),

o Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty ( Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z p6zn.
zm.),

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 17 marca 2017 r. w sprawie szczegdlowej
organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2017 r. poz. 694).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowe] ksztalcenia
ogolnego dla szkoly podstawowej, w tym dla ucznidow z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I
stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz. U z 2017 r. poz. 356).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2017 r. poz. 1591).
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Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Przedszkole nosi nazwe: Publiczne Przedszkole Przyjaciot Puszczy Kampinoskiej

w Zaborowie.

Siedziba przedszkola jest budynek potozony w Zaborowie przy ul. Szkolnej 6.

Przedszkole dziala w szczegdlno$ci, na podstawie ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
0 systemie oswiaty ( Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z pdzn. zm.), przepisow wykonawczych do
tej ustawy, niniejszego statutu oraz ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 59).

Organem zatozycielskim i prowadzacym przedszkole jest Gmina Leszno, Al. Wojska
Polskiego 21, 05-084 Leszno

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.
Przedszkole jest jednostka budzetowa Gminy Leszno i prowadzi gospodarke finansowg
na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Przedszkole uzywa pieczeci urzedowej na podstawie odrgbnych przepisow.

Nazwa przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu. Na pieczegciach przedszkola moze
by¢ uzywany skrot nazwy.

Przedszkole uzywa pieczeci nagtdéwkowej o tresci:

PUBLICZNE PRZEDSZKOLE PRZYJACIOL PUSZCZY KAMPINOSKIE]
w ZABOROWIE

ul. Szkolna 6, 05-083 Zaborow

NIP: 118 200 36 01, REGON: 141922575

Tel: 22 487 12 20, 784 650 311

ppzaborow@op.pl

PUBLICZNE PRZEDSZKOLE PRZYJACIOL PUSZCZY KAMPINOSKIEJ]
w ZABOROWIE
ul. Szkolna 6, 05-083 Zaborow

Rozdzial 11
Cele i zadania przedszkola

§2

1. Zgodnie z podstawg programowg celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie
calosciowego rozwoju dziecka. Realizowane jest ono przez proces opieki, wychowania
I nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci,
sensu dzialania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy,
dobra 1 pickna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki
na pierwszym etapie edukaciji.

2. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie o systemie o$wiaty oraz
w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego, koncentrujac si¢ na:



f)

9)

h)

)

K)

wspieraniu wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju,

tworzeniu warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

wspieraniu  aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,

zapewnieniu prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktoére umozliwia im cigglo§¢ procesOw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,
wspieraniu samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,
wzmacnianiu poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

tworzeniu sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych
do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

przygotowywaniu do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych si¢ w  przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych  treSci adekwatne do intelektualnych mozliwos$ci 1 oczekiwan
rozwojowych dzieci,

tworzeniu sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, $rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,
tworzeniu warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

tworzeniu warunkoéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy,

wspoétdzialaniu z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrdodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

m) kreowaniu, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania

P)

przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne dorosle osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,
systematycznym  uzupetnianiu, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju,
systematycznym wspieraniu rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

tworzeniu sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.



§3

Szczegotowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalany jest w koncepcji pracy,
rocznym planie pracy przedszkola oraz w planach pracy dla poszczegdlnych oddziatow
przedszkolnych.
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Rozdzial 111
Sposdb realizacji zadan przedszkola

§4

Zadania przedszkola realizowane sag w szczegdlno$ci w formie zaje¢ kierowanych,
niekierowanych, a takze swobodnych zabaw dzieci.

Przedszkole moze organizowac zajecia dodatkowe, ktore uwzgledniajg w szczegolnosci
potrzeby 1 mozliwosci rozwojowe dzieci.

Rodzaj oraz wymiar organizowanych zaje¢ dodatkowych okreslany jest
w zatwierdzonym arkuszu organizacyjnym na dany rok szkolny.

Prowadzenie zaje¢ dodatkowych, dyrektor przedszkola moze powierzy¢ nauczycielom
zatrudnionym w przedszkolu zgodnie z ich kwalifikacjami i kompetencjami.

Za zajecia dodatkowe przedszkole nie pobiera od rodzicéw optat.

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne
przepisy.

Sposob realizacji zadan przedszkola uwzglednia:

a) mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich

stanéw emocjonalnych, komunikacji oraz checi zabawy,

b) specjalne potrzeby edukacyjne dzieci,

C) potrzebe prowadzenia diagnozy i obserwacji dzieci w celu monitorowania ich

rozwoiju,

d) organizacj¢ przestrzeni przedszkola stymulujgcej rozwoj dzieci,

e) organizowanie zabaw ruchowych i muzyczno — ruchowych, w tym zabaw na

swiezym powietrzu,

f) wykorzystanie kazdej naturalnie pojawiajacej si¢ sytuacji edukacyjnej

w procesie osiggania dojrzatosci szkolne;.
Wobec rodzicow dzieci uczgszczajacych do przedszkola, przedszkole petni funkcje
doradczg 1 wspomagajaca:

a) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz

podjeciu wezesnej interwencji specjalistycznej,

b) informuje na biezaco o postgpach dziecka,

C€) uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres dziatan realizowanych

w przedszkolu,

d) uwzglednia odrebne potrzeby dziecka wynikajace z sytuacji rodzinne;j.
Nauczyciel wybiera program wychowania przedszkolnego sposrod programéw
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego powinien
by¢ dostosowany do potrzeb 1 mozliwosci dziecka dla ktorych jest przeznaczony.
Wybrany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego dyrektor dopuszcza
do uzytku w przedszkolu po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

Zestaw programéw wychowania przedszkolnego obowigzujacego na dany rok szkolny
podaje si¢ do wiadomosci rodzicow.

Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 150.

W przedszkolu jest 6 oddziatow.

Do realizacji celéw statutowych przedszkole posiada:

a) sale zajec¢ dla poszczego6lnych oddziatow,



b) sale ruchowa,
C) pokdj pracy z dzieckiem,
d) szatnie dla dzieci,
e) pomieszczenia administracyjno —gospodarcze,
f) kuchnig.
15. Dzieci majag mozliwo$¢ codziennego Kkorzystania z ogrodu przedszkolnego
z odpowiednio dobranymi urzadzeniami, dostosowanymi do ich wieku.

Rozdzial IV
Sposob sprawowania opieki nad dzieCmi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zaje¢c
poza przedszkolem

§5

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan
do wieku dziecka i jego mozliwo$ci rozwojowych, potrzeb srodowiskowych, z uwzglednieniem
istniejacych warunkow lokalowych, w szczegolnosci:
a) zapewnia bezposrednig i statg opieke¢ nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz
w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola,
b) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa — zardéwno pod wzgledem fizycznym,
jak i psychicznym,
c) stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i ppoz.,
d) wspolpracuje z rejonowg poradnig psychologiczno — pedagogiczng zapewniajac
w miar¢ potrzeb konsultacj¢ i pomoc.

Rozdzial V
Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

§6

1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z przedszkola osobiscie przez rodzicow
(prawnych opiekunéw) badz inne osoby pelnoletnie upowaznione na piSmie przez
rodzicow.

2. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ i nazwisko oraz numer dowodu osobistego
osoby wskazanej przez rodzicow.

3. W wyjatkowych sytuacjach upowaznienie wskazanej przez rodzicow osoby do odbioru
dziecka, moze nastgpi¢ przez wystanie drogg mailowg na adres przedszkola z podaniem
danych w/w osoby.

4. Dziecko moze by¢ odebrane przez osobe upowazniong tylko za okazaniem dokumentu
tozsamosci.

5. Rodzice (prawni opiekunowie) przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

6. Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka osobie bedacej w stanie nietrzezwym,
bez wzglgdu na to, czy jest to rodzic, czy osoba upowazniona do odbioru dziecka.

7. Godziny przyprowadzania i odbierania dzieci okresla ramowy rozktad dnia pracy
przedszkola. Z powodow organizacyjnych oraz ze wzgledu na koniecznos$¢ przygotowania
odpowiedniej liczby positkow wskazane jest, aby nieobecnos¢ dziecka zostata zgloszona
przed planowang absencja.



Rozdzial VI
Organizacja zaje¢ dodatkowych

§7

Dzieci obligatoryjnie uczestnicza w zajeciach dodatkowych organizowanych w Publicznym
Przedszkolu Przyjaciot Puszczy Kampinoskiej w Zaborowie.

. Przedszkole na zyczenie rodzicoOw wyrazone w formie pisemnej organizuje nauke religii dla
dzieci piecioletnich i sze$cioletnich w wymiarze 1 godziny tygodniowo w jednym oddziale.
Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlno$ci zaje¢ umuzykalniajacych,
gimnastyki ogolnorozwojowej, nauki religii, dostosowany jest do mozliwos$ci rozwojowych
dzieci i wynosi okoto 15 minut dla dzieci 3-4-letnich i okoto 30 minut dla dzieci
5-6-letnich.

Organizacja 1 terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sga przez dyrektora placowki
W porozumieniu z radg pedagogiczna.

Sposob dokumentowania tych zaje¢ okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial VII
Organy przedszkola i ich szczegélowe kompetencje

§8

. Organami przedszkola s3:

a) dyrektor przedszkola,

b) rada pedagogiczna,

c) radarodzicow.

. Rada pedagogiczna i1 rada rodzicow uchwalajg regulaminy swojej dziatalnos$ci, ktoére
nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym Statutem.

§9

Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalno$cig placowki i reprezentuje ja na
zewnatrz. Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
1 pracownikow obstugi oraz administracji.

. Dyrektor przedszkola sprawuje nadzoér pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych
w przedszkolu nauczycieli.

. Dyrektor przedszkola sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne.

. Dyrektor przedszkola przewodniczy radzie pedagogicznej 1 realizuje jej uchwaty
oraz uchwaty rady rodzicow podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych.

. Dyrektor przedszkola dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola
zaopiniowanym przez rad¢ rodzicoéw i ponosi odpowiedzialno§¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge
przedszkola.

. Dyrektor przedszkola stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy,
stowarzyszen I innych organizacji.

Dyrektor przedszkola zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu,
a takze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajgciach organizowanych przez
przedszkole poza obiektem do niego nalezacym.

Zadania dyrektora:



a) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
radzie pedagogicznej i radzie rodzicow w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego,
ktérego dotyczy plan,

b) prowadzenie hospitacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli przedszkola,

c) dokonanie kontroli obiektoéw nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow, jezeli przerwa
w dziatalnosci o§wiatowej przedszkola trwa co najmniej 2 tygodnie,

d) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow (prawnych
opiekunow),

e) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu oraz do zaopiniowania Zwigzkom Zawodowym.

f) wstrzymywanie uchwat rady rodzicow i rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa i powiadomienie o tym stosownych organdéw. O wstrzymaniu wykonania uchwaty
dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny,

g) wspolpraca z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami nadzorujacymi
1 kontrolujacymi,

h) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
oraz innych pracownikéw przedszkola,

I) przyznawanie nagroéd, udzielanie kar pracownikom, zgodnie z wnioskiem
zaopiniowanym przez rad¢ pedagogiczna,

J) organizowanie, w porozumieniu z organem prowadzgcym wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka,

k) podejmowanie decyzji o przyjeciu oraz skresleniu dziecka z przedszkola w czasie roku
szkolnego po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng i rade rodzicodw,

I) powiadamianie dyrektora szkoty w obwodzie ktorej mieszka dziecko 6-cio letnie,
o spelianiu przez nie w przedszkolu rocznego obowigzku przygotowania
przedszkolnego,

m) zapewnienie pracownikom wilasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bhp 1 ppoz.,

n) koordynacja wspoétdziatania organéw przedszkola, zapewnienie im swobodnego
dzialania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mi¢dzy nimi,

0) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,

p) administrowanie Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych, zgodnie
z obowigzujacym regulaminem,

g) prowadzenie dokumentacji  kancelaryjno-archiwalnej i  finansowej, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

r) w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
niedostatecznych efektow nauczania lub wychowania w przedszkolu opracowanie —
w uzgodnieniu z organem prowadzgcym — przedszkolnego programu i harmonogramu
poprawy efektywnosci nauczania lub wychowania,

s) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych,

t) dopuszczanie zaproponowanego przez nhauczyciela programu  wychowania
przedszkolnego, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.

9. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor przedszkola wspoéldziata z rada pedagogiczng

1 rada rodzicow, a w szczegdlnosci:

a) zapewnia biezacy przeptyw informacji pomigdzy poszczegdlnymi organami
przedszkola,

b) w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne
zainteresowanych organdéw przedszkola.

10. Dyrektor  przedszkola ponosi odpowiedzialno$¢ za  wlasciwe prowadzenie

1 przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnoSci wychowawczej
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11.

12.

13.
14.

15.

16.

i opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkole dokumentéw zgodnych z posiadang
dokumentacja.

§10

Rada pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele pracujgcy W przedszkolu.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem i po
zakonczeniu roku szkolnego, a takze w kazdym semestrze, zgodnie z harmonogramem oraz
w miare¢ biezacych potrzeb.

Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady
pedagogiczne;.

Zebrania rady pedagogicznej prowadzi i1 przygotowuje przewodniczacy, ktory jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z regulaminem rady.

Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz 2 razy w roku
szkolnym, ogblne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci przedszkola.

W  zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych orgamzacp ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej przedszkola.

Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

a) zatwierdzanie planow pracy przedszkola po zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicow,

b) przygotowanie projektu statutu przedszkola oraz przedstawienie propozycji jego zmian,

c) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych
w przedszkolu,

d) uchwalanie regulaminu rady pedagogicznej oraz regulaminu pracy,

e) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ w grupach,

f) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy,

g) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

a) projekt planu finansowego przedszkola,

b) wnioski dyrektora o nagrody, odznaczenia i wyroznienia dla nauczycieli,

c) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych.

Uchwatly rady pedagogicznej podejmowane sg zwykta wiekszoscig glosow w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora.

W uzasadnionych przypadkach rada pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub rady

rodzicoOw, moze dokona¢ zmian w zestawie programow wychowania przedszkolnego, z tym

Ze zmiana nie moze nastapi¢ w trakcie roku szkolnego.

Wszystkich uczestnikow rady pedagogicznej obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowe;j

dotyczacej uchwat, wnioskow 1 spostrzezen z posiedzenia rady.



17. Rada pedagogiczna powoluje sposrod siebie zespdt do rozstrzygania ewentualnych spraw
spornych 1 uzgadniania stanowisk, co do podjecia decyz;ji.

18. Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwaly rady pedagogicznej, jesli jest ona
niezgodna z prawem, i niezwlocznie powiadamia o tym organ prowadzacy i sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

19. Zasady pracy rady pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalnosci.

§ 11

1. Rada rodzicow jest organem spotecznym przedszkola i stanowi reprezentacj¢ rodzicow
dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

2. W skiad rady rodzicow wchodzg przedstawiciele rad oddzialowych wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktorych mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla sie

w szczeg6lnosci:

a) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

b) szczegdlowy tryb przeprowadzenia wyboréw do rady rodzicéw oraz przedstawicieli rad
oddziatowych,

c) zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

5. Rada rodzicow moze porozumiewaé si¢ z radami rodzicow innych przedszkoli, szkot

i placowek o§wiatowych i ustala¢ zasady i1 zakres wspolpracy.

6. Rada rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzacego przedszkola, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, dyrektora oraz rady pedagogicznej z wnioskami

1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

7. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

a) w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
niedostatecznych efektow nauczania lub wychowania w przedszkolu, opiniowanie
programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci nauczania lub wychowania,

b) uchwalenie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczego
przedszkola,

C) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola,

d) opiniowanie terminu przerwy wakacyjnej przedszkola.

8. W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow lub innych zZrodet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin dziatalno$ci rady rodzicow.

Rozdzial VIII
Zasady wspoldzialania organow przedszkola

§12

Koordynatorem wspotdziatania poszczegélnych organdéw przedszkola jest dyrektor, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezagcag wymiang informacji.

Rozdzial IX
Sposob rozwiazywania sporow miedzy organami przedszkola

§13
Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor przedszkola, uwzgledniajac
zakres kompetencji tych organow.
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Rozdzial X
Organizacja przedszkola

§14
Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece:

a) jednego nauczyciela w przypadku 5 — godzinnego czasu pracy oddziatu,
b) dwoch nauczycieli w przypadku powyzej 5 — godzinnego czasu pracy oddziatu,

. W oddziale dla dzieci 3 i 4 — letnich zatrudniona jest dodatkowo pomoc nauczyciela.
. Liczb¢ nauczycieli na rok szkolny w poszczegdlnych oddziatach co roku zatwierdza organ

prowadzacy.

. W miar¢ mozliwos$ci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczo-

dydaktycznej 1 jej skutecznos$ci, nauczyciele prowadza swoj oddzial przez wszystkie lata
pobytu dziecka w przedszkolu.

§15

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci

zgrupowanych wedtug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb i uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

Godzina zaje¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Szczegodtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora i przedlozony organowi

prowadzacemu do dnia 21 kwietnia kazdego roku po uzyskaniu opinii Zaktadowych

Organizacji Zwigzkowych.

Arkusz organizacji przedszkola, zatwierdza organ prowadzacy przedszkole w terminie do

25 maja kazdego roku.

W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:

a) liczbe dzieci i czas pracy poszczegdlnych oddziatow,

b) liczbg pracownikow tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych,

C) ogodlng liczbe godzin finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy.

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalany przez dyrektora

przedszkola na wniosek rady pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza

organizacji z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, zasady okreslonej w

§ 5 ust. 2-5 Regulaminu Pracy Publicznego Przedszkola Przyjaciot Puszczy Kampinoskiej

w Zaborowie oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunow).

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym

oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb

1 zainteresowan dzieci.

§ 16

Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczgszcza¢ dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku.

Wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat. Dziecko,
ktoremu odroczono spetnianie obowiazku szkolnego moze uczeszcza¢ do przedszkola do
konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 9 lat.

Decyzje w sprawie odroczenia obowiazku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, po zasiggnigciu opinii publicznej
poradni psychologiczno — pedagogicznej.
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5. Dziecko w wieku sze$ciu lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy szes¢ lat.

6. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktorym mowa w ust. 5, sg obowigzani
dopetni¢ czynnosci zwianych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, a takze zapewnic
regularne uczeszczanie dziecka na zajecia.

Rozdzial XI
Prawa i obowiazki dzieci

§17

1. Przedszkole gwarantuje dzieciom prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka :
a) wlasciwe zorganizowanie procesu opieckunczo—wychowawczo—-dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowe;j;

b) ochrong przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;
C) poszanowania godnosci osobistej dziecka, zyczliwego i podmiotowego traktowania
w procesie wychowawczo — dydaktycznym, akceptacji dziecka, takim jakie jest;

d) zapewnienie warunkow do spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

e) poszanowania indywidualnego tempa rozwoju;

f) szacunku dla wszystkich jego potrzeb;

g) poszanowania wlasnosci;

h) zapewnienie warunkoéw do snu i wypoczynku, jezeli dziecko tego potrzebuje;

i) badania i eksperymentowania;

J) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania;

K) zachowania prawa dziecka do wyrazania uczué¢, emocji z poszanowaniem uczué
innych.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych obowigzujacych

w spolecznosci przedszkolnej, a zwlaszcza dotyczacych:
a) respektowania polecen nauczyciela,
b)kulturalnego odnoszenia si¢ do rowiesnikow i 0sob dorostych,
c) dbania o czysto$¢ i higiene osobista,
d)dbania o tad i porzadek w sali zajeé, szatni i tazience.

3. Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczna moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka
nieobjetego obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym z listy dzieci
uczeszcezajacych do przedszkola w nastgpujacych przypadkach:

a) nie zgloszenia si¢ dziecka do przedszkola w nowym roku szkolnym od 1 wrzesnia
do 30 wrzesnia i nie powiadomienia przez rodzicow dyrektora przedszkola o
powodzie nieobecnosci dziecka,

b) nieusprawiedliwionej absencji trwajacej nieprzerwanie przez dwa miesigce i nie
poinformowanie o tym fakcie na pismie dyrektora przedszkola.

4. Skreslenie dziecka z listy wychowankow nastepuje na podstawie decyzji dyrektora po
zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;.

5. Nie mozna skresli¢ z listy dziecka odbywajacego roczne przygotowanie przedszkolne.
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Rozdzial XII
Czas pracy przedszkola

§ 18

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy zgodnie z ust.3. Na wniosek dyrektora organ prowadzacy ustala co roku
dzienny czas pracy przedszkola oraz czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, nie krotszy niz 5 godzin dziennie.

Przedszkole jest czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6:30 do 17:30.
W zwiazku z potrzebami rodzicéw czas pracy przedszkola moze by¢ wydtuzony za zgoda
organu prowadzacego.

Termin przerwy wakacyjnej pracy przedszkola ustala corocznie organ prowadzacy
na wniosek dyrektora.

Rozdzial XIII
Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i odplatnos$ci
za korzystanie z positkow

§ 19

Czas przeznaczony za bezplatne nauczanie, wychowanie 1 opiek¢ wynosi nie mniej niz
5 godzin dziennie i zaplanowany jest na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa
si¢ w godzinach od 8:00 do 13:00.

Wysokos¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu ponad czas przeznaczony na realizacje¢
podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala si¢ zgodnie z art. 14 ust. 8
ustawy o systemie o$wiaty oraz uchwata Nr XXXI1/181/2017 Rady Gminy Leszno z dnia
22 lutego 2017 r.

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikow przedszkola. Zasady
odptatnosci za korzystanie z wyzywienia 1 wysokosci stawki zywieniowej ustala dyrektor
przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym.

Dzieci 6 letnie 1 starsze, realizujgce roczne przygotowanie przedszkolne, ktére od
przysztego roku szkolnego rozpoczng nauk¢ w szkole podstawowej nie ponosza optaty za
pobyt w przedszkolu. Pobyt tych dzieci w przedszkolu jest bezptatny niezaleznie od ilosci
godzin.

Do optat wnoszonych za korzystanie przez wychowankow z positkow nie wlicza si¢
wynagrodzen pracownikow i skladek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztow
utrzymania stotowki.

Pracownicy przedszkola korzystajacy w przedszkolu z wyzywienia ponosza za nie peing
odptatnosc.

Oplaty za korzystanie ze $wiadczen przedszkola ponad czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej, za zajecia dodatkowe oraz za wyzywienie wnoszone sg do 15 dnia
miesigca za miesigc ktérego dotycza.

Rozdzial X1V
Rodzice

§ 20

1. Do podstawowych obowigzkow rodzicow nalezy:

a) przestrzeganie niniejszego Statutu, oraz regulaminéw obowiazujacych w przedszkolu,
b) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
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d)
e)

f)

9)
h)

)
K)
1)

m)
n)
0)
p)
o))

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub upowazniong przez rodzicow
osobe, zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo,

terminowe uiszczanie odptatnos$ci za pobyt dziecka w przedszkolu,

przyprowadzanie dziecka do przedszkola w godzinach umozliwiajacych jego udziat
w zajeciach z zakresu realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego
(szczegdlnie w zajeciach dydaktycznych) zgodnie z ustalonym przez dyrektora
rozktadem dnia w przedszkolu,

zapewnienie  dzieciom  szeScioletnim  realizacji  obowigzkowego  rocznego
przygotowania przedszkolnego poprzez systematyczne przyprowadzanie dziecka do
przedszkola,

informowanie o przyczynach dlugotrwatej nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
niezwloczne powiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,
prowadzenie wspotpracy z nauczycielami prowadzgcymi oddziat w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo — dydaktycznych rodziny i przedszkola,

informowanie dyrektora lub nauczyciela dziecka o wszelkich zdarzeniach i sytuacjach
majacych bezposredni zwigzek z dzieckiem, jego bezpieczenstwem oraz kondycja
zdrowotng i emocjonalna,

przygotowanie dziecka do funkcjonowania w oddziale przedszkolnym w zakresie
podstawowych czynnos$ci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta,

odbieranie dziecka w godzinach funkcjonowania przedszkola,

informowanie nauczyciela z wyprzedzeniem o p6zniejszym przyprowadzaniu dziecka
do przedszkola,

interesowanie si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka,

kontynuowanie zaleconych ¢wiczen terapeutycznych,

uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole,

bezzwloczne zglaszanie 0 zmianach adresu zamieszkania i telefonu kontaktowego,
$ledzenie na biezaco informacji umieszczonych na tablicy ogloszen oraz na stronie
internetowej przedszkola.

Rodzic ma obowigzek przyprowadzi¢ dziecko do przedszkola czyste, starannie uczesane

i

estetycznie ubrane w stroj wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢

1 rozebranie. Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych
1 umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na §wiezym powietrzu.

§21

Rodzice 1 nauczyciele zobowigzani s3 wspotdziata¢ ze soba w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

Rodzice maja prawo do:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

zapoznania si¢ z programem dydaktyczno — wychowawczym oraz z zadaniami
wynikajacymi z programu rozwoju przedszkola i planow pracy w danym oddziale,
uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli i innych specjalistow W rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,
wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji
pracy przedszkola,

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
1 nadzorujagcemu pracg pedagogiczng poprzez rade rodzicoOw,

udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w przedszkolu,

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju.
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1.

§22

Przedszkole w ramach wspoétdziatania z rodzicami organizuje:

a) zebrania ogdlne, nie rzadziej niz raz w ciggu roku,

b) zebrania oddziatowe, nie rzadziej niz dwa razy w roku,

c) konsultacje indywidualne oraz dni otwarte zgodnie z harmonogramem ustalonym
przez nauczycieli w porozumieniu z dyrektorem,

d) warsztaty i spotkania ze specjalistami w zaleznoS$ci od potrzeb,

e) uroczystosci z udziatem rodzicow i innych cztonkéw rodziny, zgodnie z planem
pracy przedszkola na dany rok szkolny,

f) zajecia otwarte dla rodzicow, minimum raz w roku w kazdym oddziale,

g) dni adaptacyjne zgodnie z ustalonym harmonogramem,

h) kaciki informacyjne dla rodzicoéw w holu ,

i) prowadzenie strony internetowej przedszkola,

J)  wystawy prac plastycznych dzieci,

K) imprezy $rodowiskowe organizowane na terenie przedszkola lub ogrodu
przedszkolnego zgodnie z planem imprez na dany rok szkolny.

Rozdzial XV
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola

§23

1. W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy
Z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i1 opiekuncza
zgodnie z obowigzujacymi programami nauczania, odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy,
szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa.

Do zakresu zadan nauczycieli nalezy:

2.

a)

b)
c)

d)
e)

f)

9)

h)
i)

)
K)
1)

planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej zgodnie
z obowigzujacym programem i ponoszenie odpowiedzialnosci za jego jakosc,
wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i1 zainteresowan,
prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

stosowanie tworczych 1 nowoczesnych metod nauczania i wychowania,
odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu
w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek i spacerow,

planowanie wilasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji poprzez aktywne uczestnictwo w r6znych formach doskonalenia
zawodowego,

dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

wspotdzialanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
i nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunow)
do znajomosci zadan, wynikajacych w szczegoélnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale 1 uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju,

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej
1 opiekunczej — zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

realizacja zalecen dyrektora i osob kontrolujacych,

udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwal,
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m) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym,

n) realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola,
wynikajacych z biezacej dziatalnosci placowki,

0) przeprowadzanie diagnozy przedszkolnej w roku poprzedzajacym nauke w klasie
pierwszej szkoly podstawowej,

p) opracowanie w terminic do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek albo moze rozpoczaé¢ nauke w szkole
podstawowej ,Informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej” 1 przekazania jej rodzicom.

4. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw i1 utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu wujednolicania oddziatywan wychowawczych,
a w szczeg6lnosci:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,

b) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

€) wlaczenia rodzicow w dziatalnos$¢ przedszkola.

5. Nauczyciel ma prawo do:

a) korzystania w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora,
rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji naukowo-oswiatowych,

b) podejmowania decyzji 0 wyborze programu nauczania,

c) decydowania o doborze form i metod pracy,

d) opracowywania i wdrazania przedsiewzig¢ i programow na rzecz doskonalenia swojej
pracy i podnoszenia jakos$ci pracy przedszkola,

e) ubiegania si¢ o kolejne stopnie awansu zawodowego,

f) prawidtowego przebiegu stazu,

g) publikowania materiatow zwigzanych z wykonywang praca,

h) promowania swoich dziatan w srodowisku lokalnym,

i) uczestniczenia w szkoleniach, warsztatach w ramach WDN, zgodnie z potrzebami
I oczekiwaniami placowki,

J) uczestnictwa w wymianie doswiadczen pomiedzy placowkami, w ramach zespotow
samoksztatceniowych,

K) dofinansowania doskonalenia zewngtrznego w ramach posiadanych $rodkoéw
finansowych zgodnie z potrzebami przedszkola,

I) wynagrodzenia za swoja prace,

m) prawa do urlopu wypoczynkowego,

n) uprawnien o charakterze socjalnym,

0) uprawnien do nagrod i wyrdznien.

6. Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowiazkéw stuzbowych, korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okre§lonych w ustawie

— Kodeks Karny. Organ prowadzacy i dyrektor przedszkola s3 obowigzani z urzedu

wystepowa¢ w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang

naruszone.

§ 24

1. W przedszkolu moga by¢ zatrudnieni dodatkowo specjalisci z wymaganymi kwalifikacjami
1z przygotowaniem pedagogicznym do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel logopeda w przedszkolu otacza opieka wszystkie dzieci, w szczegolnosci dzieci
piecioletnie i1 sze$cioletnie o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

3. Do zadan logopedy nalezy przede wszystkim:
a) badanie sondazowe w celu wytypowania dzieci wymagajacych wczesnej interwencji,
b) praca z dzie¢cmi wymagajacymi pomocy logopedycznej,
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C) systematyczna wspolpraca z nauczycielami oraz rodzicami dzieci wymagajacych
opieki logopedycznej,

d) opiecka nad gabinetem logopedycznym, wspélpraca z poradnig psychologiczno-
pedagogiczna.

4. W przedszkolu organizowana jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna zgodnie
z przepisami w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno —
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.

5. Do zadan nauczyciela - psychologa przedszkolnego nalezy przede wszystkim:

a) badanie diagnostyczne zgtaszanych dzieci,

b) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb oraz analizowanie przyczyn niepowodzen,

c¢) okreslanie form i sposobow udzielania pomocy dzieciom odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

d) prowadzenie doradztwa psychologicznego dla rodzicow i nauczycieli,

e) wspodlpraca z logopeda.

6. Nauczyciel terapeuta pedagogiczny otacza opieka dzieci, ktore objete sa pomoca

psychologiczno — pedagogiczna.

Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

a) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,

b) Prowadzenie zaje¢ korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych zaje¢ 0 charakterze
terapeutycznym,

c) Podejmowanie  dziatan profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidw, we wspotpracy z rodzicami uczniow,

d) Wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;j.

§ 25

=

W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji 1 obstugi.

2. Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dzialania przedszkola jako
instytucji publicznej, utrzymanie obiektu 1 otoczenia w tadzie 1 czystoS$ci.

3. Pracownicy administracyjni 1 obstugi wspolpracuja z nauczycielami w zakresie opieki

I wychowania dzieci.

4. Szczegodtowy zakres obowigzkow tych pracownikéw ustala dyrektor przedszkola.
5. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi reguluja odrebne przepisy.
6. Do gtownych obowigzkow glownego ksiegowego nalezy:

a) prowadzanie rachunkowosci zaktadu budzetowego zgodne zgodnie z obowiazujacymi
przepisami i zadaniami polegajaca zwlaszcza na:
- zorganizowaniu sporzadzenia, przyjmowania, obiegu archiwizowania i kontroli
dokumentow,
- biezagcym 1 prawidlowym prowadzeniu ksiggowosci oraz kalkulacji wynikowej kosztow
wykonywanych zadan sprawozdawczosci finansowe;.
b) prowadzenie gospodarki finansowej zgodnie z obowigzujacymi zasadami
uwzgledniajac szczegdlnosci:
rzetelne i prawidlowe sporzadzanie planow finansowych,
wlasciwe wykorzystywanie srodkow finansowych zgodnie z zatwierdzonym planem,
- zapewnienie pod wzgledem finansowym prawidlowos$ci umoéw zawieranych przez
przedszkole,
przestrzeganie rozliczen i ochrony wartosci pieni¢znych,
terminowe splaty zobowigzan,
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c)

d)
7. Do
a)

b)

c)
d)

e)

f)
9)

h)
i)
)
K)
1)

prawidlowe, rzetelne 1 terminowe sporzadzanie sprawozdawczosci finansowej
i dokonywanie ich analiz.
analiza wykorzystania srodkow przydzielonych przedszkolu i innych bedacych w jego
dyspozyciji,
opracowanie projektow przepisow wewngtrznych zwigzanych z przedszkolem.
gléwnych obowigzkow starszego specjalisty ds. kadr 1 ptac nalezy:
prowadzenie dokumentacji zwigzanej z zatrudnieniem:
—teczki akt osobowych,
—ewidencja zwolnien lekarskich,
—ewidencja zaswiadczen o zatrudnieniu 1 wynagrodzeniu,
—ewidencja delegacji stuzbowych,
—ewidencja ksigzeczek ubezpieczeniowych,
przygotowywanie dokumentacji dotyczacej zatrudniania i1 rozwigzywania umow
0 prace,
sporzadzanie list ptac dla pracownikow,
obliczanie wynagrodzenia za czas choroby i zasitkow chorobowych ZUS, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami i sporzadzanie list wyptat,
prowadzenie ewidencji urlopow,
prowadzenie kart zasitkowych i kart wynagrodzen,
naliczanie sktadek ZUS, sktadki na ubezpieczenie zdrowotne i FP, ubezpieczenie
wypadkowe oraz podatek dochodowy od 0s6b fizycznych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,
sporzadzanie sprawozdawczo$ci z zatrudnienia i plac,
prowadzenie list obecnos$ci i ewidencji czasu pracy pracownikéw administracji
1 obstugi,
wydawanie skierowan i kontrola waznosci — aktualno$¢ profilaktycznych badan
lekarskich pracownikow, szkolen okresowych bhp,
prowadzenie spraw zwiazanych z ZFSS,
biezace uzupetnianie wiadomosci.

8. Do glownych obowiazkoéw sekretarza nalezy:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
j)
K)

1)

m)
n)
0)

obstuga strony internetowej przedszkola,

wspolpraca z rodzicami,

rejestrowanie pism przychodzacych i wychodzacych,

wysylanie pism, korespondenc;ji i1 przesylek,

sporzadzanie umow ze wspotpracujagcymi firmami,

wydawanie zaswiadczen rodzicom,

obstuga poczty elektronicznej,

pisanie urzgdowych pism i innych materiatow zwigzanych z dziatalno$cig placowki,
obstuga Systemu Informacji Os§wiatowe;j,

zamawianie artykutow biurowych 1 materiatow potrzebnych dla placowki,
prowadzenie na biezaco ewidencji 1 aktualizacji sktadnikow majatkowych,
znakowanie sprzgtu, prowadzenie ksigg inwentarzowych, organizacja okresowych
spisow, wnioskowanie o usunigcie z inwentarza zuzytych sprzgtow 1 wyposazenia,
organizowanie napraw i konserwacji wyposazenia placéwki,

prowadzenie kontroli budynku i ogrodu przedszkola pod katem bezpieczenstwa dzieci
oraz personelu,

przeprowadzanie oraz organizacja postepowania przy wykonywaniu przegladow
technicznych budynku przez specjalistyczne firmy ustugowe,

wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora, wynikajacych
Z organizacji pracy.

9. Do gtownych obowiazkéw intendenta nalezy:
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a) planowanie jadtospisow zgodnie z obowigzujacymi normami i kalorycznoscia,
wywieszanie ich dla rodzicow,

b) planowanie i organizacja zakupow do kuchni artykutéw spozywczych, wpisywanie ich
codziennie do dziennika zywieniowego,

€) sprawdzanie zgodnosci zakupu z rachunkiem,

d) opisywanie rachunkow,

e) przestrzeganie stawki zywieniowe;j,

f) przestrzeganie dat waznosci produktow,

g) obliczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

h) przyjmowanie od rodzicéw odptatnosci za przedszkole,

i) dokonywanie comiesi¢cznych sprawozdan z przychodu i rozchodu magazynu
zywnos$ciowego, srodkow czystosci,

J) nadzorowanie nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni,

K) prawidlowe prowadzenie magazynu zywnosciowego i S$rodkow czysto$ci oraz
prowadzenie dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

I) sprawowanie pieczy nad stanem pomieszczen 1 wyposazenia przedszkola,
utrzymywanie wyposazenia w stanie uzywalno$ci, organizowanie napraw i
konserwacji,

m) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora zwigzanych z organizacja
pracy przedszkola.

10. Do podstawowych obowigzkow kucharza nalezy:

11.

12.

13.

a) przygotowywanie i przyrzadzanie w sposob higieniczny smacznych positkéw
z uwzglednieniem obowigzujacych norm zywieniowych oraz zalecen Sanepid-u,

b) udziat w uktadaniu dekadowych jadtospisow,

c) wydawanie pelnej ilosci positkow ($niadanie, II $niadanie, obiad, podwieczorek)
w godzinach okreslonych w obowigzujacym rozktadzie dnia,

d) dbanie o utrzymanie czystosci na terenie pomieszczen kuchennych,

e) nadzor i kontrola nad pracg pomocy kuchennych,

f) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonych wynikajacych
gldwnych potrzeb przedszkola.

Do glownych obowigzkoéw pomocy kuchennej nalezy:

a) obrobka wstepna produktow zywnosciowych,

b) pomoc przy codziennym przygotowywaniu i wydawaniu positkow,

C) utrzymywanie nienagannej czysto$Ci W pomieszczeniach kuchennych,

d) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez przetozonych wynikajacych
z gtownych potrzeb przedszkola.

Do podstawowych obowigzkow pomocy nauczyciela nalezy spelnianie czynnoS$ci
opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci:

a) pomoc przy rozbieraniu i ubieraniu dzieci (spacer, odpoczynek),

b) pomoc przy zatatwianiu potrzeb fizjologicznych, myciu rak,

c) dokarmianie dzieci podczas positkow,

d) pomoc podczas zajec i zabaw z dzie¢mi,

e) uczestniczenie w spacerach i wycieczkach poza teren przedszkola,

f) wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonych zwigzanych z organizacja
pracy przedszkola.

Do gtéwnych obowigzkow woznej oddzialowej nalezy:

a) utrzymywanie w czystosci i porzadku przydzielonych pomieszczen,

b) pelna obstuga przy positkach tzn. podawanie positkow, zmywanie naczyn, sprzatanie
po positku,

C) pomoc podczas ubierania i rozbierania dzieci wychodzacych na dwor i udajacych sie
na odpoczynek,

d) zmienianie bielizny poscielowej i recznikow,

18



14.

15.

16.

17.

18

1.
2.

e) pomoc nauczycielowi w zajeciach,

f) udziat w spacerach i wycieczkach,

g) doprowadzanie dzieci z szatni do sali, czuwanie w szatni nad bezpieczenstwem
1 porzadkiem, dyzury w szatni,

h) wykonywanie innych zadan zleconych przez przetozonych zwiazanych z organizacja
pracy przedszkola.

Obowiazki konserwatora:

a) zapobieganie uszkodzeniu lub zniszczeniu mienia placowki,

b) codzienna kontrola obiektu pod katem zabezpieczenia przed kradzieza, pozarem,

€) codzienny obchdéd ogrodu i usuwanie przedmiotdéw zagrazajacych bezpieczenstwu
dzieci,

d) podejmowanie doraznych, niezbednych srodkow dla zabezpieczenia placowki przed
wadliwym funkcjonowaniem urzadzen,

e) dokonywanie napraw sprz¢tow, zabawek, urzgdzen,

f) wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajacych §wieta narodowe,

g) przestrzeganie przepisow bhp, ppoz. oraz dyscypliny pracy,

h) utrzymywanie wzorowej czystosci i porzadku na stanowisku pracy,

i) wlasciwe gospodarowanie powierzonym sprzgtem, narzedziami, materiatami,

J)  wykonywanie innych polecen dyrektora zwigzanych z organizacja pracy przedszkola,

k) koszenie trawy i inne prace ogrodowe.

§ 26

Szczegotowe zakresy obowiazkdéw wszystkich pracownikow znajdujg si¢ w teczkach akt
osobowych.

Kazdy pracownik w czasie wykonywania swoich obowigzkow czuwa nad
bezpieczenstwem przebywajacych w przedszkolu dzieci.

Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do posiadania waznej pracowniczej ksigzeczki
zdrowia oraz zaswiadczenia lekarza medycyny pracy.

. Wszyscy pracownicy zobowigzani sg do przestrzegania przepisow bhp, p/poz i Konwencji
o Prawach Dziecka.

Rozdzial XVI
Szczegoélowe zasady rekrutacji dzieci do przedszkola

§27

Przedszkole przeprowadza rekrutacje w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.
Kontynuacja edukacji przedszkolnej u dzieci uczgszczajacych do przedszkoli nie jest
objeta rekrutacjg, rodzice/prawni opiekunowie tych dzieci sktadajg deklaracje
0 kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w kolejnym roku szkolnym w przedszkolu,
do ktorego uczeszcza dziecko (w terminie 7 dni poprzedzajacych rekrutacje).
W pierwszej kolejnosci W przypadku wickszej liczby kandydatéw niz liczba wolnych
miejsc na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage tacznie
kryteria okreSlone w ustawie o systemie o$wiaty tzw. kryteria ustawowe. Na podstawie
ogolnie obowigzujacych przepisow okreslajacych w art. 20 ¢ ust.2 ustawy z dnia 7 wrzesnia
o systemie oswiaty (Dz. U. z 2016 r. poz. 1943 z poézn. zm.) Kryteria podstawowe
kandydata ubiegajagcego si¢ o przyjecie do przedszkola to:

a) wielodzietno$¢ rodziny kandydata,

b) niepetnosprawnos¢ kandydata,

C) niepelnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,

d) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata,

e) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,
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f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
g) objecie kandydata piecza zastepcza.

4. W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po jego zakonczeniu przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami, na drugim etapie brane sg pod uwage kryteria ustalone przez organ prowadzacy
tzw. kryteria lokalne.

Kryteria dodatkowe — lokalne, okreslone w Uchwale Rady Gminy Leszno nr

XXX1/179/2017 z dnia 22 lutego 2017 r. kandydata ubiegajacego si¢ o przyjecie do

przedszkola to:

a) dziecko sze$cioletnie objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym
oraz dziecko pigcioletnie i dziecko z odroczonym obowigzkiem szkolnym,

b) dziecko czteroletnie oraz dziecko trzyletnie ubiegajgce si¢ o przyjecie do przedszkola
polozonego w odleglosci do 3 km od miejsca zamieszkania dziecka lub do przedszkola
potozonego najblizej od miejsca zamieszkania dziecka,

¢) dziecko ktorego obydwoje rodzice/opiekunowie prawni, albo rodzic samotnie
wychowujacy dziecko, pracuja, wykonujg prace na podstawie umowy cywilnoprawnej,
uczg si¢ w systemie dziennym, prowadza gospodarstwo rolne lub dziatalnos¢
gospodarcza,

d) dziecko, ktorego rodzenstwo bedzie kontynuowac edukacj¢ przedszkolng w tym
przedszkolu w roku szkolnym, ktérego dotyczy rekrutacja,

e) dziecko, ktérego rodzice/ prawni opickunowie albo rodzic/ opiekun prawny
mieszkaja/a na terenie Gminy Leszno 1 rozliczaja/a podatek dochodowy od o0séb
fizycznych w urzedzie skarbowym wilasciwym dla osdb zamieszkatych na terenie
Gminy Leszno.

5. Zasady ogdlne
a) W postepowaniu rekrutacyjnym biorg udzial: dzieci 3-4-5-6 letnie, zamieszkale

w Gminie Leszno,

b) Dzieci, ktorym odroczono obowiazek szkolny.

c) Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powolana przez
dyrektora przedszkola.

d) Postepowanie  rekrutacyjne  prowadzone jest w  terminach  okre$lonych
w harmonogramie.

e) Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ na wolne miejsca w danym przedszkolu,
na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow.

f) Rodzice/prawni opieckunowie mogg ubiegal si¢ o przyjecie dziecka do trzech
przedszkoli.

g) Do wniosku rodzice/prawni opiekunowie dotaczaja dokumenty/o$wiadczenia
potwierdzajace spetnianie kryteriow.

h) Os$wiadczenia sklada si¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za skladanie
falszywych zeznan. Sktadajacy os$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastepujacej tresci: ,,JJestem §wiadomy odpowiedzialnosci karnej za zlozenie
falszywego o$wiadczenia (art. 20 t ust 6 ustawy o systemie oswiaty) .

1) Wypelniony wniosek:

o podpisuja oboje rodzice/prawni opiekunowie dziecka,

o podpisy ztozone we wniosku s3 potwierdzeniem zgodnosci informacji
zawartych we wniosku ze stanem faktycznym,

o za sprawdzenie poprawnosci i przyjecie wniosku odpowiedzialny jest dyrektor
przedszkola.

J)  Whniosek rozpatruje komisja rekrutacyjna.

k) W przypadku uzyskania przez grupe kandydatow réwnorzednych wynikoéw, na drugim
etapie postgpowania, komisja rekrutacyjna ustalajac kolejnos¢ kwalifikacji, bierze pod
uwage miejsce Przedszkola na liscie preferencji kandydata (w porzadku od najbardziej
do najmniej preferowanej).
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I) Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci wyniki postepowania
rekrutacyjnego, w formie listy dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych
do przyjecia.

m) Rodzice/prawni opiekunowie dzieci zakwalifikowanych do przyjecia sktadajg pisemne
potwierdzenie woli zapisu w przedszkolu, do ktorej dziecko zostato zakwalifikowane.

n) Komisja rekrutacyjna:

o przyjmuje dziecko, do przedszkola, jezeli zostalo zakwalifikowane
do przyjecia i rodzice potwierdzili wole zapisu,

o podaje do publicznej wiadomosci list¢ kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych do
przedszkola.

0) Termin podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw przyjetych i nieprzyjetych
zostaje okreslone rowniez w harmonogramie rekrutacji.

p) Rodzice/prawni opiekunowie dzieci, ktore nie zostaty przyjete moga:

o wnioskowa¢ do komisji rekrutacyjnej o sporzadzenie uzasadnienia odmowy
przyjecia dziecka do danego przedszkola w terminie 7 dni od dnia podania do
publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych i nieprzyjetych,

o wnies¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od rozstrzygnigcia komisji
rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

o na rozstrzygniecie dyrektora danego przedszkola stuzy skarga do sadu
administracyjnego.

Rozdzial XVII
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

§ 28

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu, polega na rozpoznawaniu
I zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych 1 czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego i stwarzania warunkéw do aktywnego 1 pelnego uczestnictwa
dziecka w zyciu przedszkola, oraz w $rodowisku spotecznym.

2. Potrzeba objecia wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu,

wynika w szczegdlnosci:

a) z niepelnosprawnosci,

b) z niedostosowania spotecznego,

C) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

d) z zaburzen zachowania lub emocji,

e) ze szczegdlnych uzdolnien,

f) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,

g) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
h) z choroby przewlekte;j,

i) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

J) zniepowodzen edukacyjnych.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
a) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia,
b) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,
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¢) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,
d) porad i konsultac;ji.

8. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodptatne.

Rozdzial XVIII
Ceremonial przedszkola

§ 29

1. Przedszkole posiada znak graficzny (logo).

Przedszkole posiada hymn.

3. Hymn przedszkola wykonywany jest przez catg spoteczno$¢ przedszkolng podczas:
a) uroczystosci przedszkolnych,
b) jubileuszy przedszkola.

no

Rozdzial XIX
Prawa dziecka w przedszkolu

§30
1. Przedszkole gwarantuje dzieciom prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka :
a) wlasciwe zorganizowanie procesu opieckunczo—wychowawczo—-dydaktycznego zgodnie

z zasadami higieny pracy umystowe;j;

b) ochrong przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

C) poszanowania godnosci osobistej dziecka, zyczliwego i podmiotowego traktowania w
procesie wychowawczo — dydaktycznym, akceptacji dziecka, takim jakie jest;

d) zapewnienie warunkow do spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

e) poszanowania indywidualnego tempa rozwoju;

f) szacunku dla wszystkich jego potrzeb;

g) poszanowania wtasnosci;

h) zapewnienie warunkéw do snu i wypoczynku, jezeli dziecko tego potrzebuje;

i) badania i eksperymentowania;

J) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania;

k) zachowania prawa dziecka do wyrazania uczu¢, emocji z poszanowaniem uczuc
innych.

2. Normy zachowan obowigzujace w przedszkolu ustalane sag wspdlnie z dzie¢mi. Dotycza

bezpieczenstwa 1 szacunku wzgledem siebie 1 innych oraz poszanowania mienia w
przedszkolu, zgodnie z zapisami zawartymi w Kodeksie Przedszkolaka
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Rozdzial XX
Postanowienia koncowe

§ 31

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkola: dzieci,
nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi i administracji.

§ 32
Zmiany w niniejszym Statucie sa zatwierdzane w drodze uchwat Rady Pedagogiczne;.
§33
Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
a) wywieszenie Statutu na tablicy ogloszen,
b) umieszczenie Statutu na stronie internetowej przedszkola.
§ 34
Regulaminy dzialalnosci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.
§ 35
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 36
Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
§ 37

1. Zmiany do statutu zostaly wprowadzone uchwatg nr 1/2019 Rady Pedagogicznej
z dnia 25.01.2019 r.
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